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Predgovor

Pred vama je GodiSnji plan rada Op¢ine Tucepi, provedbeno-operativni dokument kojim se
za pojedinu godinu razraduju aktivnosti, projekti i ciljevi utvrdeni Provedbenim programom
Opéine Tucepi za razdoblje 2026. — 2029. godine. Godisnji plan rada predstavlja vazan
upravljacki alat kojim se osigurava sustavna i u¢inkovita provedba razvojnih prioriteta Op¢ine
te njihova povezanost s proracunskim planiranjem i svakodnevnim radom op¢inske uprave.

Plan rada za godinu obuhvada aktivnosti usmjerene na ostvarenje razvojnih ciljeva u tri
kljucna prioritetna podrucja: unaprjedenje sustava odgoja i obrazovanja djece i mladih,
razvoj i modernizaciju javne, drustvene i komunalne infrastrukture uz zastitu prirode i
okoliSa, te pametno, ucinkovito i transparentno upravljanje Op¢inom Tudcepi.
Provedbom planiranih aktivnosti nastoji se osigurati daljnje podizanje kvalitete Zzivota
stanovnika, jatanje otpornosti lokalne zajednice te odrziv drustveni i gospodarski razvoj.
Poseban naglasak u Godisnjem planu rada stavlja se na projekte i mjere koje doprinose
odrzivom razvoju Tucepi kao moderne mediteranske opcéine, uz odgovorno upravljanje
prostorom, prirodnim resursima i kulturnom bastinom. Planirane aktivnosti usmjerene su i na
daljnju digitalnu transformaciju opcinske uprave, povecéanje transparentnosti rada te
dostupnost i kvalitetu javnih usluga za gradane.

Godi$nji plan rada ujedno osigurava kontinuitet provedbe strateskih ciljeva, omogucuje
pradenje ostvarenja planiranih rezultata te predstavlja temelj za izradu polugodiS$njih 1
godisnjih izvjestaja o radu. Aktivnosti predvidene ovim Planom uskladene su s Proracunom
Op¢ine Tucepi za 2026. godinu, C¢ime se osigurava realno planiranje, financijska
odgovornost 1 transparentno upravljanje javnim sredstvima.

Uvjeren sam da ¢e se provedbom ovog GodiSnjeg plana rada nastaviti razvoj Tucepi kao
kvalitetnog, sigurnog i poticajnog mjesta za zivot, rad i boravak. Zajedni¢kim radom opc¢inske
uprave, javnih ustanova, gospodarskih subjekata i samih gradana, nastavit ¢emo graditi
Opéinu Tucepi u skladu s vizijom odrZivog razvoja i1 interesima sadasnjih i buduc¢ih
generacija.

Nacelnik Opcine Tucepi
Ante Cobrni¢




1. Uvod

Godisnji plan rada predstavlja provedbeno-operativni akt kojim se utvrduju operativni ciljevi,
aktivnosti 1 projekti planirani za ostvarenje tijekom 2026. godine na podruc¢ju Op¢ine Tucepi.
Dokument je izraden u skladu sa smjernicama sustava strateSkog planiranja i vazeéim
zakonodavnim okvirom, a njegova je svrha osigurati u¢inkovitu provedbu razvojnih prioriteta
Opc¢ine kroz jasno definirane mjere, odgovornosti i rokove.

Godisnji plan rada Opc¢ine Tucepi temelji se na Provedbenom programu Opc¢ine Tucepi za
razdoblje 2026. — 2029. godine, kojim su utvrdene prioritetne mjere i aktivnosti za mandatno
razdoblje op¢inskog nacelnika, te predstavlja alat za njihovu operativnu razradu i provedbu na
godisnjoj razini. Plan je ujedno povezan s proracunskim okvirom Opéine Tucepi, odnosno s
planiranim sredstvima u Prorac¢unu Op¢ine Tucepi za 2026. godinu.

Sadrzaj GodiSnjeg plana rada obuhvaca aktivnosti koje proizlaze iz djelokruga i organizacije
Op¢ine Tuclepi, a razradene su po ustrojstvenim jedinicama i podrucjima djelovanja. Planirane
aktivnosti usmjerene su na ostvarenje ciljeva u podrucju unaprjedenja sustava odgoja i
obrazovanja djece i mladih, razvoja i modernizacije javne, drustvene i komunalne
infrastrukture uz zastitu prirode i okolisa, pametnog, uc¢inkovitog i transparentnog upravljanja
Op¢inom Tucepi, kao i razvoja gospodarstva, turizma, socijalne skrbi, kulture te jacanja
otpornosti i ukupne kvalitete zivota lokalne zajednice.

GodiSnji plan rada omogucéuje pracenje ostvarenja planiranih ciljeva, vrednovanje
ucinkovitosti provedenih mjera te pravodobno izvjeStavanje o rezultatima rada Opcine
Tucepi. Ujedno predstavlja temelj za izradu polugodisnjeg 1 godi$njeg izvjestaja o radu, kao 1
vazan instrument transparentnosti rada op¢inske uprave prema gradanima i drugim dionicima.

1.2. Djelokrug

Sukladno ¢lanku 13. Statuta Opéine Tucepi (»SluZzbeni glasnik Opc¢ine Tucepi« broj 2/21),
Op¢ina u samoupravnom djelokrugu obavlja poslove lokalnog znacaja kojima se neposredno
ostvaruju prava gradana i to osobito poslove koji se odnose na:

» uredenje naselja i stanovanje,
prostorno i urbanisticko planiranje,
komunalno gospodarstvo,

brigu o djeci,

socijalnu skrb,

primarnu zdravstvenu za$titu,

vV V V V VY V

odgoj 1 osnovno obrazovanje,




kulturu, tjelesnu kulturu 1 sport,

zaStitu potroSaca,

zastitu 1 unapredenje prirodnog okolisa,
protupozarnu zastitu i civilnu zastitu,

promet na svom podrucju,

YV VYV V V VY V

odrzavanje nerazvrstanih cesta te
» ostale poslove sukladno posebnim zakonima.

Op¢ina Tucepi samostalna je u odlucivanju u poslovima iz samoupravnog djelokruga u skladu
s Ustavom Republike Hrvatske i zakonima te podlijeze samo nadzoru zakonitosti rada i akata
tijela Op¢ine.

Op¢ina Tucepi suraduje s opcinama i gradovima na podrucju Splitsko-dalmatinske Zupanije i
Splitsko-dalmatinskom Zupanijom kao 1 s drugim jedinicama lokalne samouprave u Republici
Hrvatskoj radi ostvarivanja zajednickih interesa na unapredenju gospodarskog i drustvenog
razvitka.

1.3. Vizija

Vizija Op¢ine Tucepi glasi:

Opdéina Tucepi - Moderna mediteranska opéina visokog Zivotnog standarda i drustvene
ukljucenosti, u kojoj su potrebe stanovnika u skladu s oc¢uvanjem prirodne ljepote, kulturne
bastine i autenticnog nacina Zivota.

1.4. Misija

Misija Op¢ine Tucepi glasi:

Opéina Tucepi teZi uspostavi i odriavanju ucinkovite, odgovorne i suvremene lokalne
samouprave koja provodi sve temeljne funkcije upravljanja u interesu svojih stanovnika.

Opdina se zalaZe za stalno poboljSanje Zivotnih uvjeta i kvalitete Zivota svih gradana kroz
efikasno, pravodobno, transparentno i pametno upravljanje, pruianje dostupnih i
kvalitetnih javnih usluga te aktivno ukljucivanje gradana u procese odlucivanja.

U svom radu Opcina Tucepi poStuje poslovne, profesionalne i eticke norme, djelujuéi u
smjeru stalnog unaprjedenja kvalitete rada i usluga. Poseban naglasak stavlja na razvoj
odrzivog gospodarstva, osobito turizma kao kljucne gospodarske grane, te na demografski i
drustveni razvoj zajednice, u skladu s vizijom i strateskim ciljevima Opcine Tucepi.




1.5. Vrijednosti

Organizacijske vrijednosti Op¢ine Tucepi su:

Transparentnost i odgovorno upravljanje

Op¢ina Tucepi djeluje otvoreno, zakonito i odgovorno, osiguravajuéi pravodobno i jasno
informiranje javnosti o svom radu, donosenju odluka i koriStenju javnih sredstava.

Ucinkovitost i profesionalnost

U radu Op¢ine potice se racionalno i svrhovito koriStenje financijskih, ljudskih i prostornih
resursa, uz stalno unapredenje organizacijskih procesa i kvalitete javnih usluga.

Odrzivi razvoj i zastita okoliSa
Razvoj Opc¢ine Tucepi temelji se na nacelima odrZivosti, odgovornog upravljanja prostorom 1
ocuvanja prirodnih resursa, uz ravnotezu izmedu gospodarskog razvoja i zastite okolisa.

Ukljucenost i drustvena solidarnost

Op¢ina promice socijalnu ukljucenost, jednakost i solidarnost, s posebnom brigom o djeci,
mladima, starijim osobama i ranjivim skupinama stanovnistva.

Suradnja i partnerstvo

Razvoj lokalne =zajednice temelji se na suradnji s gradanima, civilnim druStvom,
gospodarstvom 1 institucijama na lokalnoj, regionalnoj i nacionalnoj razini radi ostvarivanja
zajednickih ciljeva.

Ocuvanje identiteta i kulturne bastine

Posebna se vrijednost pridaje ocuvanju kulturne, povijesne i prirodne bastine Tucepi te
njegovanju lokalnog identiteta kao temelja dugoro¢nog razvoja zajednice.

Inovativnost i digitalna transformacija
Op¢ina Tucepi poti¢e primjenu suvremenih rjeSenja i digitalnih alata u radu op¢inske uprave 1
pruzanju javnih usluga radi ve¢e dostupnosti, u¢inkovitosti i kvalitete zivota stanovnika.




2. Kontekst

Godisnji plan rada Opc¢ine Tucepi obuhvaca planirane aktivnosti koje ¢e se provoditi tijekom
2026. godine radi ostvarivanja definiranih mjera i ciljeva iz samoupravnog djelokruga Op¢ine.
Plan je usmjeren na povecanje ucinkovitosti i transparentnosti rada opcinske uprave,
modernizaciju organizacijskih procesa, unaprjedenje kvalitete javnih usluga te stvaranje
preduvjeta za odrzivi razvoj i visoku kvalitetu zivota stanovnika Opéine Tucepi.

Godisnji plan rada predstavlja upravljacki alat i proces, €iji je rezultat provedbeno-operativni
dokument za jednogodis$nje razdoblje, s ciljem:

e informiranja gradana i drugih dionika o prioritetima 1 planiranim aktivnostima rada
Opc¢ine Tucepi,

e osiguravanja provedbe kratkoro¢nih akata strateSkog planiranja na godiSnjoj razini,
osobito Provedbenog programa Op¢ine Tucepi za razdoblje 2026. — 2029.,

e primjene nacela dobrog financijskog upravljanja kroz ekonomic¢no, ucinkovito i
djelotvorno koriStenje javnih sredstava.

Op¢ina Tucepi djeluje u dinami¢nom drustveno-gospodarskom, prostornom i okoliSnom
okruzenju, obiljezenom snaznom orijentacijom na turizam, sezonalno$éu gospodarskih
aktivnosti, ograni¢enim prostornim resursima te povecanim pritiscima na komunalnu i
prometnu infrastrukturu, osobito tijekom turisticke sezone. Istodobno, Opéina se suocava s
izazovima povezanim s ocuvanjem prirodne i kulturne bastine, klimatskim promjenama,
rastom troSkova energenata i gradnje te potrebom uravnotezenog razvoja.

Okruzenje u kojem Op¢ina Tucepi djeluje u 2026. godini pruZa i znacajne razvojne
mogucnosti, osobito u podru¢ju unaprjedenja komunalne 1 drustvene infrastrukture,
digitalizacije javnih usluga, zelene tranzicije, energetske ucinkovitosti te razvoja odrzivog i
cjelogodiSnjeg turizma. Poseban naglasak stavlja se na projekte koji doprinose ocuvanju
okoli$a, kvalitetnijem upravljanju prostorom i1 povecanju otpornosti lokalne zajednice.

U tom kontekstu, aktivnosti planirane za 2026. godinu usmjerene su na provedbu kljucnih
mjera iz Provedbenog programa Opcine Tucepi, s ciljem daljnjeg unaprjedenja kvalitete
zivota stanovnika, jacanja institucionalnih kapaciteta te stvaranja odrzivih razvojnih uvjeta za
buduce razdoblje.




2.1. SWOT analiza

SNAGE SLABOSTI

Razvijena i medunarodno prepoznata turistiCka destinacija Izrazena sezonalnost gospodarstva i visoka ovisnost o
turizmu
Kyvalitetna i ocuvana prirodna bastina (obalni pojas, more, Ograniceni prostorni kapaciteti za daljnji razvoj zbog
Biokovo) prirodnih ogranicenja
Uredena komunalna i prometna infrastruktura u sredisnjem dijelu  pritisak na komunalnu infrastrukturu tijekom turisticke
naselja sezone
Dugogodisnja tradicija u turizmu i visoka razina usluzne Nedovoljna diversifikacija gospodarskih aktivnosti izvan
kvalitete turizma

Razvijena drutvena infrastruktura i dostupne javne usluge OgraniCeni ljudski resursi u op¢inskoj upravi

PRILIKE PRIJETNJE

Razvoj odrzivog, cjelogodiSnjeg i tematskog turizma (aktivni, Klimatske promjene i povecani rizici od ekstremnih
sportski, zdravstveni, kulturni) vremenskih pojava

Koristenje nacionalnih i europskih fondova za zelenu tranziciju, .. . L
. e Rast cijena energenata, rada i gradevinskih usluga
infrastrukturu i digitalizaciju

Ulaganja u energetsku ucinkovitost i obnovljive izvore energije Prekomjerni turisticki pritisak na prostor i okoli§

Razvoj pametnih rjesenja i digitalnih javnih usluga Neizvjesnost u dostupnosti i dinamici EU 1 nacionalnih
izvora financiranja

Demografski izazovi povezani s cijenama stanovanja i

JaCanje povezanosti turizma s lokalnim gospodarstvom i s
dostupnoscu radne snage

poljoprivredom




2.2. Organizacijska struktura

Shematski prikaz organizacijske strukture Opc¢ine Tucepi:

OPCINSKI
NACELNIK

OPCINSKO
VIIECE

PREDSJIEDNIE
OPCINSEOG
VIIECA

OPCINSKI
VIECNICI (8)

JEDINSTVENI
UPEAVNI
ODIEL

PROCELNIK
JEDINSTVENOG
UPRAVNOG
ODJELA




3. Popis prioriteta djelovanja u podrucju nadleznosti Op¢ine

Tucepi

PRIORITETI
PROVEDBENOG
PROGRAMA OPCINE

TUCEPI ZA
RAZDOBLJE 2026. - 2029.

POSEBNI CILJEVI PLANA
RAZVOJA SPLITSKO —
DALMATINSKE
ZUPANLJE
2022. - 2027.

MJERE
PROVEDBENOG
PROGRAMA OPCINE
TUCEPI ZA RAZDOBLJE
2026. - 2029.

1. UNAPRJEDENJE
SUSTAVA ODGOJA 1
OBRAZOVANJA
DJECE I MLADIH

2. RAZVOJ1I
MODERNIZACIJA
JAVNE,
DRUSTVENE I
KOMUNALNE
INFRASTRUKTURE
TE ZASTITA
PRIRODE I
OKOLISA

3. PAMETNO,
UCINKOVITO I
TRANSPARENTNO
UPRAVLJANJE
OPCINOM TUCEPI

PC 2.2. Stvaranje suvremenog
obrazovnog sustava

PC 3.2. Odrzivi razvoj
infrastrukturnih sustava

PC 3.1. Zastita okolisa i prirode
1 stvaranje otpornosti na
klimatske promjene i prirodne
katastrofe

PC 4.2. Dobro upravljanje

PC 4.1. Povecana 1 uravnotezena

kvaliteta zivota stanovnika
Splitsko - dalmatinske zZupanije

Mjera 6. Unapredenje sustava
odgoja i obrazovanja

Mjera 2. Razvoj javne
infrastrukture i komunalnih
usluge

Mjera 3. Podrska mjerama
zelene urbanizacije i zelene
tranzicije integriranjem zelene

Mjera 8. Jacanje sustava
sigurnosti, vatrogastva i civilne
zastite

Mjera 1. Odrzivo prostorno
uredenje i digitalizacija
prostornih podataka

Mjera 4. Jacanje upravljackih i
administrativnih kapaciteta
Op¢ine Tucepi

Mjera 5. Promocija zdravog,
aktivnog i kulturnog nacina
zivota kroz sport, rekreaciju,
preventivne programe i kulturu

Mjera 7. Razvoj i modernizacija
socijalnih usluga




4. Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada
4.1. Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

. Planirana
Trenuta¢na

vrijednost
pokazatelja

vrijednost
pokazatelja
(2026.)

Mjere iz PP i ciljevi iz

Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) Referenca

djelokruga rada

OdrZivo prostorno uredenje i
digitalizacija prostornih
podataka

Broj donesenih izmjena i dopuna

Plan razvoja Splitsko-dalmatinske zupanije 2022.-2027.

Razvoj javne infrastrukture i
komunalnih usluga

Podrska mjerama zelene
urbanizacije i zelene
tranzicije integriranjem
zelene infrastrukture

obnove Op¢ine Tucepi

planova prostornog uredenja 2 3 PC 4.2. Dobro upravljanje
(PPU i UPU)
Broj izradenih idejnih/glavnih Plan razvoja Splitsko-dalmatinske Zupanije 2022.-2027.
projekata uredenja Op¢ine Tudepi 6 8 PC 4.2. Dobro upravljanje
N ) o Plan razvoja Splitsko-dalmatinske zupanije 2022.-2027.
Broj izdanih gradevinskih dozvola 10 12 PC 4.2. Dobro upravljanje
Broj uredenih /
izgradenih/rekonstruiranih Plan razvoja Splitsko-dalmatinske Zupanije 2022.-2027.
objekata komunalne 15 20 PC 3.2. Odrzivi razvoj infrastrukturnih sustava
infrastrukture
Broj domacinstava/pravnih osoba Plan razvoja Splitsko-dalmatinske zupanije 2022.-2027.
koje koriste komunalne usluge 700 750 PC 3.2. Odrzivi razvoj infrastrukturnih sustava
Novouredene javne infrastrukture Plan razvoja Splitsko-dalmatinske Zupanije 2022.-2027.
(m2) 500 60 PC 3.2. Odrzivi razvoj infrastrukturnih sustava
Broj revitaliziranih i/ili
razvijenih javnih i zaSti¢enih Plan razvoja Splitsko-dalmatinske Zupanije 2022.-2027.
javnih povrsina i zelene 0 2 PC 3.2. Odrzivi razvoj infrastrukturnih sustava
infrastrukture
Izradena Strategije zelene urbane 0 | Plan razvoja Splitsko-dalmatinske Zupanije 2022.-2027.

PC 3.2. Odrzivi razvoj infrastrukturnih sustava




Jacanje upravljackih i
administrativnih kapaciteta
Op¢ine Tucepi

Broj financiranih politickih

Plan razvoja Splitsko-dalmatinske Zupanije 2022.-2027.
PC 4.2. Dobro upravljanje

Promocija zdravog, aktivnog i

kulturnog nacina Zivota kroz

sport, rekreaciju, preventivne
programe i kulturu

Unapredenje sustava odgoja i
obrazovanja

Razvoj i modernizacija
socijalnih usluga

stranaka i nezavisnih lista 3 3
Broj i?{z(;‘fz gggé?:nzuéepi Plan razvoja Splitsko-dalmatinske Zupanije 2022.-2027.
suﬁnancJ:iraane sredstvima ESI 2 3 PC 4.2. Dobro upravjanje
fondova
Broj provedenih edukacija i Plan razvoja Splitsko-dalmatinske zupanije 2022.-2027.
struénih usavrSavanja 2 3 PC 4.2. Dobro upravljanje
zaposlenika op¢inske uprave
. L . Plan razvoja Splitsko-dalmatinske zupanije 2022.-2027.
Broj Or%::;lzgzgg;ulmmlh 15 15 PC 1.4. Razvoj oglrii\lzje 1 pametne poljoprivrlzdeJSplitsko—dalmatinske
zupanije
Broj kulturno umjetnickih Plan razvoja Splitsko-dalmatinske zupanije 2022.-2027.
drustava 1 1 PC 1.4. Razvoj odrzive i pametne poljoprivrede Splitsko-dalmatinske
Zupanije
Plan razvoja Splitsko-dalmatinske Zupanije 2022.-2027.
Broj aktivnih sportskih udruga 5 6 PC 1.4. Razvoj odrzive i pametne poljoprivrede Splitsko-dalmatinske
Zupanije
Broj isplacenih donacija za Plan razvoja Splitsko-dalmatinske Zupanije 2022.-2027.
srednje dkole i gimnazije 5 6 PC 4.1. Povecana i uravnoteieng kvaliteta i.ilvota stanovnika Splitsko -
dalmatinske zupanije
Ukupan broj udenika/studenata Plan razvoja Splitsko-dalmatinske zupanije 2022.-2027.
koji primaju stipendije 20 20 PC 4.1. Povecana i uravnoteieng kvaliteta i.i.vota stanovnika Splitsko -
dalmatinske zupanije
Ukupan broj djece u vrtiéu Plan razvoja Splitsko-dalmatinske zupanije 2022.-2027.
"Biokovsko zvonce" 633 640 PC 4.1. Povecana i uravnoteZena kvaliteta zivota stanovnika Splitsko -
dalmatinske zupanije
Plan razvoja Splitsko-dalmatinske zupanije 2022.-2027.
Broj korisnika socijalnih usluga 100 100 PC 4.1. Povecana i uravnoteZena kvaliteta Zivota stanovnika Splitsko-
dalmatinske zupanije
Broj dodijeljenih poklon paketa s s Plan razvoja Splitsko-dalmatinske zupanije 2022.-2027.

PC 4.1. Povecana i uravnoteZena kvaliteta Zivota stanovnika Splitsko-




dalmatinske zupanije

Jacanje sustava sigurnosti,
vatrogastva i civilne zaStite

Broj ispla¢enih donacija DVD-u

Plan razvoja Splitsko-dalmatinske Zupanije 2022.-2027.

Tucepi 1 1 PC 3.1. Zastita okolisa 1 prirc')de'i stvaranje otpornosti na klimatske
promjene i prirodne katastrofe
Ukupan broj &lanova DVD Plan razvoja Splitsko-dalmatinske Zupanije 2022.-2027.
Tucepi ]2 ]2 PC 3.1. Zastita okolisa 1 prirc.)de.i stvaranje otpornosti na klimatske
promjene i prirodne katastrofe
Broj intervencija zastite i Plan razvoja Splitsko-dalmatinske zupanije 2022.-2027.
85 8 PC 3.1. Zastita okoli$a i prirode i stvaranje otpornosti na klimatske

spasavanja

promjene i prirodne katastrofe




4.2. Operativni ciljevi

Operativni cilj (radnja)

Izrada, izmjene i dopune

Pokazatelj outputa

Planirana vrijednost outputa

Rok izvrsenja

NadleZnost

Izvor financiranja

prostorno-planske dokumentacije Broj donesenih izmjena i dop.una ) ) JUO QPCINE K100024 K100052

u skladu s nagelima odrZivog planova prostornog uredenja 3 Prosinac 2026. godine TUCEPI K100063 K100074

razvoja (PPU i UPU) K100082 K100083

K100087 K100088

; inskih i ok K100090 K100091
Izdavanje gradevinskih i lokacijskih | .. ih ideinih/elavnih

dozvola i drugih akata vezanih za .rOJ izradeni 1 eJm,. g avni . 8 Prosinac 2026. godine , K100092 K100093

gradnju na podrucju Op¢ine Tucepi projekata uredenja Opéine Tucepi JUO OPCINE K100094 K100095

TUCEPT K100096 K100097

K100098 K100099

Uspostava integriranog ) K1001 ?) 0 K100102

uéinl;:(?va;?;sltll;f;)\fgljl;ll?jlzl;i?s 2::2)111 ; Broj izdanih gradevinskih dozvola 12 Prosinac 2026. godine IU%%)];)IFE
imovinom

A100001 A100004

A100005 A100007

Izgradnja i odrZavanje komunalne Broj ) A100008 A100009

infrastrukture te razvoj i uredenih/izgradenih/rekonstruirani . . JUO OPCINE A100010 A100011

unaprjedenje razlicitih h objekata komunalne 20 Prosinac 2026. godine TUCEPI A100012 A100013

infrastrukturnih sustava infrastrukture A100014 A100015

K100005 K100063

K100080 K100090

K100100 K100102

K100105 K100116

jia. i iai K100118 K100124

Rekonstrukcija, izgradnja i . - . ,

investiciisko odr¥ ;vanjg komju nalnih Broj domacinstava/pravnih osoba 0 Prosinac 2026. god; JUO OPCINE K100135 K100141

L obiekata i opreme koje koriste komunalne usluge 75 rosinac - g0dIne TUCEPI K100142 K100143

! P K100144 K100145

K100146 K100149




K100150 K100152
K100153 K100154

K100158 K100159
K100162 K100165
5 c .. e Novouredene javne infrastrukture ) ] JUO OPCINE K100167 K100168
Odrzavanje javnih povrSina 600 Prosinac 2026. godine * K100169 K100170
(m2) TUCEPL K100171 K100172
K100173 K100174
K100175 K100176
Edukativne i promotivne aktivnosti ’
usmjerene na vaznost zelene Prosinac 2026. codi JUO OPCINE
infrastrukture i odrZivo koriStenje | Broj revitaliziranih i/ili razvijenih rosinac - Bodine TUCEPI
prostora javnih.i Za§tic'e.nih javnih povrSina 2 A100002
Revitalizacija javnih i zaiti¢enih i zelene infrastrukture prosinac 2026. aodine | VO OPCINE A100003
javnih povrsina, ukljuujuéi prirodne rosinac £0s0. godine |- ryegpr K100177
i kulturne krajobraze
Izrada Strategijf zelenei ur.bane Izradena Strategije zelene urbane 1 ) ) JUO OPCINE
obnove Op¢éine Tudepi obnove Op¢ine Tudepi Prosinac 2026. godine TUCEPI
izacij tavnick Broj fi iranih politickih . . JJUO OPCINE
Gl Jedinstvenog upravnog odjeta | stranaka  nesavieni lisa 3 Prosinac 2026. godine | “ryycppy | AL00001 A100002
A100001 A100002
Broj projekata Opc¢ine Tucepi 3 ) A100008 K100004
Operativne i strateske aktivnosti kojima je odobreno ) ) JUO O}’CINE K100018 K100019
predstavni¢kog tijela sufinanciranje sredstvima ESI Prosinac 2026. godine TUCEPI K100020 K100031
fondova K 100036 K100037
- . e 1. Broj provedenih edukacija i , K 100038 K100039
Razvoj ljudskih potencijala i strucnih usavréavania ) ) JUO OPCINE K100040 K100041
modernizacija opéinske uprave zaposlenika opéinske ui) ave 3 Prosinac 2026. godine TUCEPI K100042 T100002
T100010 T100019
Organizacija kulturnih Broj organiziranih kulturnih ) ) JUO OPCINE A100001 A100002
manifestacija manifestacija 15 Prosinac 2026. godine TUCEPI T100001 A100001

A100001 A100001




Sufinanciranje rada udruga i

Kkul :otnickih drus Broj kulturno umjetnickih JUO OPCINE
ulturno umjetnic rustava te drustava 1 Prosinac 2026. godine TUCEPI
kulturnih aktivnosti
Sufinanciranje rada sportskih S . JUO OPCINE
udruga Broj aktivnih sportskih udruga 1 Prosinac 2026. godine TUCEPI
Sufinanciranje osnovnoskolskog i Broj ispla¢enih donacija za ) ) JUO OPCINE
srednjoskolskog obrazovanja srednje Skole i gimnazije 6 Prosinac 2026. godine TUCEPI
) A100001 A100001
Financiranje stipendija studentima | Ukupan broj uCenika/studenata ) ) JUO OPCINE A100001 A100001
i u€enicima koji primaju stipendije 20 Prosinac 2026. godine TUCEPI
Sufinanciranje redovne djelatnosti Ukupan broj djece u vrticu ) ) JUO OVPC'INE
djecjeg vrti¢a "Biokovsko zvonce" "Biokovsko zvonce" 640 Prosinac 2026. godine TUCEPI
Pruzanje s.ocl?alllfe zasvt.lte 1 JUO OPCINE
unapredenje kvalitete Zivota Prosinac 2026. godine TUCEPI
gradana
Broj korisnika socijalnih usluga 100 A100001 A100002
Osiguranje ravnomjerne ) ) JUO OVPC'INE A100003 A100006
dostupnosti socijalnih usluga Prosinac 2026. godine TUCEPI A100007 A100008
Dodjela subvencija, pomodi i . e JUO OPCINE
donacija ’ Broj dodijeljenih poklon paketa 15 Prosinac 2026. godine TUCEPI
] A100001 A100002
Sufinanciranje redovne djelatnosti | Broj isplacenih donacija DVD-u ) ) JUO OPCINE K100001 A100001
DVD Tucdepi Tucepi 1 Prosinac 2026. godine TUCEPI




23.

24.

Sufinanciranje plaéa sezonskih Ukupan broj ¢lanova DVD ) ) JUO OVPCINE
vatrogasaca Tuéepi 82 Prosinac 2026. godine TUCEPI

s . . ”» Broj intervencija zastite i JUO OPCINE
Sufinanciranje rada Civilne zasStite spafavanja 8 Prosinac 2026. godine TUCEPI




5. Pravne osobe u nadlezZnosti

Op¢ina Tucepi u svojoj upravnoj nadleznosti ima sljedeée pravne osobe s javnim ovlastima te

trgovacka drustva ¢iji je osnivac ili suosnivac, a koje sudjeluju u pruzanju javnih usluga i
provedbi mjera iz samoupravnog djelokruga Op¢ine Tucepi:

e Djecji vrti¢ Biokovsko zvonce Makarska

e Komunalno Tucepi d.o.o.

e Turisticka zajednica Opc¢ine Tucepi

e Vodovod Makarska d.o.o.
Navedene pravne osobe u okviru svojih godis$njih planova rada osiguravaju uskladenost s
mjerama i ciljevima Provedbenog programa Opc¢ine Tucepi za razdoblje 2026. — 2029., kao i s
ciljevima iz djelokruga rada op¢inske uprave, u dijelu u kojem sudjeluju u provedbi javnih

politika 1 pruZanju javnih usluga.

Poveznice na godiSnje planove rada i druge relevantne dokumente navedenih pravnih osoba
dostupne su, odnosno bit ¢e dostupne, na njihovim sluzbenim mreznim stranicama.




